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Extrait du registre des délibérations

Séance du 8 juillet 2026
Date de la convocation:  L'an deux mil vingt-six, le huit du mois de juillet, a 20h, le conseil municipal de la commune
02/07/2026 de Saint-Pierre-Eglise, diment convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Frangois MARDOC, maire.

Date d’affichage :

02/07/2026 Etaient présents : Ludovic Cabart, Hélene Cauvin, Loétitia Charlot, Frangois Duhoux, Marie-
Frangoise Duval, Monique Fossé, Mickaél Forgeot, Dominique Grenier, Marie-Joélle Leclerc,

Nombre de conseillers : Sébastien Mabire, Frangois Mardoc, Elisabeth Perrault, Antoine Picot, Yves Planque,

Elus : 19 Jérdme Prevel, Céline Rossi, Rémy Travers

En exercice : 19

Présents : 17 Etaient absents/excusés : Nadine Legay (pouvoir donné a Jéréme Prével), Thierry Porée

Votants : 17 (pouvoir donné a Dominique Grenier)

Secrétaire de séance : Céline Rossi

Délibération n°2026-35 portant sur le convention cadre d’adhésion aux missions facultatives du CDG 50

Mr le Maire expose au Conseil Municipal que le Centre de Gestion de la Manche assure pour le compte des collectivités
et établissements affilies des missions obligatoires prévues par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifié et le code
général de la fonction publique.

Il précise que les missions institutionnelles découlent directement de la loi et sont financées par une cotisation obligatoire
dont le taux est fixé annuellement par deliberation du Conseil d’administration du Centre de gestion dans la limite de
0.80% assise sur la masse des rémunérations versées aux agents des collectivités affiliées.

La mise en ceuvre du statut de la Fonction Publique Territoriale étant devenue un enjeu stratégique en raison de sa
complexité et de son incidence sur la gestion de la collectivité, le Centre de gestion de la Manche propose, au-dela des
missions obligatoires, des missions facultatives. Dans ce cadre, il met son expertise technique et méthodologique au
service des collectivités et établissements publics pour le pilotage et la gestion de leurs ressources humaines.

Certaines missions facultatives, dans la mesure ou elles sont financées par la cotisation additionnelle, sont mobilisables
en dehors de ce conventionnement :
1. Formation d’'une cohorte annuelle de secrétaires généraux de mairie

2 Mise a disposition d'un outil de gestion des carriéres, de production des actes administratifs (AGIRHE)
3 Assistance a la rédaction des actes de carriére

4 Assistance en matiére de retraite et invalidité

9 Réunions territorialisées, ateliers et webinaires d’'information et de sensibilisation

6 Mise a disposition de fiches statutaires

7 Newsletter mensuelle de 'actualité RH

8. Conseils en prévention des risques professionnels

9. Formation des assistants de prévention

10. Animation du réseau des préventeurs

14 Accompagnement et conseil sur les aides en matiére de handicap

12. Assistance a la négociation et a la gestion des contrats d’assurance statutaire

13 Assistance a la négociation et a la gestion des contrats de protection sociale compléementaire

D’autres missions nécessitent un conventionnement spécifique. Dans un souci de simplification et d’harmonisation des
procédures administratives, le Centre de gestion propose la mise en place d'une convention-cadre. Celle-ci organise
les modalités d'intervention et les dispositions financieres. Cette convention est complétée par des conditions
particuliéres d'utilisation pour certaines missions.
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